
AH
B

Kna.rruQnKarInoHHbre xapaKTeprrcrrr
K AOJTXHOCTqM HayqHrrx pa60rnnKoB (DeAepa.rrrHofo rocyAapcrBeHH0rO 6roAxernoro

IrayqHoro yqpeXAeHnr <<(De4epa;rrnrrft nay.rnrrft qerrrp 6rao.norraqecKr.rx cvcreM r.r
arporexHo;rorr.rft Poccuft cnoft analeuur.r HayK)

I O6rqile roroxeur.rq
1' 1 Hacroxrqr'e Knanu$I'IKaIILtoHHbre xapaKTep vrcrrr.vt [o .qoJrxHocrrM HayqHb,'pa6ornvron oe4epaJlbHoro rocyAapcrBeHHofo 6roANenroro HayqHoro r+exAe'r',<OeAepanrnufi nayrnrrfi IIeHTp 6nonorE.recKrax crrcreM vr arporexnonorzff poccuficxoft

aKa'4eMI'II4 HayK> (aalee I{enrp) paspa6oranbr B coorBercrBr4r4 c rpe6oranuxura llpzxa:aMuno6pnayrz Pocczu or 27.05,20i5 N 538 (06 yrBepx(AeHlrn flopx4rca npoBeAeHv,
arreciallran pa6ornzrcoB, 3aHIaMarouII{x Aonxuocrr.r HarrHbrx pa6ornzros> ,n llocraHoBneHr4fi
flpesu4zyua Poccraftcrofi ar.arg'uu HayK (06 yrBepxAeH'r KnanvsurarlrroHHbx
xapaKTepl'IcrrlK no AoJIxHocrtM HafrHbIX pa6ornzron Hafrubrx yrpex4enrEfi,
IIo,{BeIOMCTBeHHErx

I.2 Hacrosq r{crkrKr4 rro AonxHocrrM Haf{Hbrxpa6o'ruxon Ilenrpa 6re K ypoBHro sHaHrft z rnaru(pr .*arJwkr
coorBercrByrorqr4x xareropaft pa6ornzxon.

1'3 Hacros'urne Kra-uu(pHKaIII4oHH'Ie xapaKTeprrcr^Kz rro AonxHocrrM Harr'bxpa6orHuron I{enrpa [peAHa3HaqeHbI Ant olpeAeneHr.r{ coorBe rcrBns. uaynrofi AonxHocrrryKalaHHbx pa6orHraroB IIpI4 arrecralllipl In [poBeAeHrrr KoHKypca Ha 3aMerrleHr{e AonxnocrefiHaf{Hbrx pa6ornuron I{eurpa.

2 Kna.rrnQrrKarluoHHbre xapaKTepr{crrrlrn rro AoJrxHocrqM HayrrHbrx pa6ornurcon
HayqHbrx oprannsaquft

2.r 3AMECTIITEJIb AI4PEKTOPA IIO HAYqHOfr PANOTN
Tpe6onarurfl K KBaJrH$nrcaqun
- r{eHar cTefreHb AOKTOpa HayK.
- Hiurvque 3a rrocJreAHr,re 5 ner:
HAyqHbu mpydoe (nronorpa0uft, crarefi, r{HAeKC}rpyeMErx B pocczficr<zx uMexAyHapoAHbIX vn$oprraaqrrouHo-aHilrr.rrlrrrecKr4x ctrcreMax HayrrHoro rlqTrrpoBaHr4s n Web of

BercrBr{}r c lplrJro)Keuzerr,r l).,it) no cqlilocmo.nmeJrbrrbtM meMoM 6
rpaMMaM (rpanrarrl), B ToM rrr4cJre rpaHTaM

- 
yuAaMeHraJrbuhrx raccneAoBauvft pAH u eeorAelennft, OeAepalrHblM nporpaMMaM I{ rlporpaMuau MraHo6pnayxz poccutt, poccvftcxnlr zMexAyHapoIHbrM KoHTpaKTaM (4oro nopana, corJrarrreH unvl ;- nodzomo?reHHbtx HayvHbtx rcadpoe eucweil rce'anuQurcatfuu (lorctopoB, KaHAnAaroBuayx);

- cmaJrc pa6omat He MeHee 5 nem:
- HayvHo-ne d qzozuue crcan d enmenbH o cmb.



 

 

 

2.2 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА – РУКОВОДИТЕЛЬ СТРУКТУРНОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЦЕНТРА 

Требования к квалификации 
- ученая степень доктора наук. 
- наличие за последние 5 лет: 
научных трудов (монографий, статей, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного цитирования в Web of 

Science / Scopus, РИНЦ, ВАК, патентов и др. в соответствии с приложением 1). 
руководство/исполнение исследованиями(ий) по самостоятельным темам в 

Центре, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам 
российских научных фондов, программам фундаментальных исследований РАН и ее 
отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и 
международным контрактам (договорам, соглашениям); 

- подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов 
наук); 

- стаж работы не менее 5 лет; 

- научно-педагогическая деятельность. 
 

 

2.3 ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
- ученая степень доктора наук. 
- наличие за последние 5 лет: 
научных трудов (монографий, статей, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного цитирования в Web of 

Science / Scopus, РИНЦ, ВАК, патентов и др. в соответствии с приложением 1). 
руководство/исполнение исследованиями(ий) по самостоятельным темам в 

Центре, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам 
российских научных фондов, программам фундаментальных исследований РАН и ее 
отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и 
международным контрактам (договорам, соглашениям); 

- подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов 
наук); 

- стаж работы не менее 5 лет; 

- научно-педагогическая деятельность. 
 

 

2.4 ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
- ученая степень доктора наук. В исключительных случаях, кандидата наук со 

стажем научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет. 
- наличие за последние 5 лет: 
научных трудов (монографий, статей, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного цитирования в Web of 

Science / Scopus, РИНЦ, ВАК, патентов и др. в соответствии с приложением 1). 
руководство/исполнение исследованиями(ий) по самостоятельным темам в 

Центре, российским и международным программам (грантам), в том числе грантам 
российских научных фондов, программам фундаментальных исследований РАН и ее 



отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и 
международным контрактам (договорам, соглашениям); 

- подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов 
наук); 

- стаж работы не менее 5 лет; 

- научно-педагогическая деятельность 

  

 

2.5 СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 
Требования к квалификации 

- ученая степень доктора или кандидата наук. В исключительных случаях - высшее 
профессиональное образование и стаж научной работы не менее 5 лет. 

- наличие за последние 5 лет: 
научных трудов (монографий, статей, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного цитирования в Web of 

Science / Scopus, РИНЦ, ВАК, патентов и др. в соответствии с приложением 1). 
участия в качестве ответственного исполнителя работ по разделам программ 

фундаментальных исследований РАН и ее отделений, научным грантам российских 
научных фондов, зарубежных и международных фондов, федеральных программ и 
программ Минобрнауки России, российским или международным контрактам (договорам, 
соглашениям). 
  

 

2.6 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
- ученая степень кандидата наук, или диплом об окончании аспирантуры, либо 

высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
- наличие за последние 5 лет: 
научных трудов (монографий, статей, индексируемых в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного цитирования в Web of 

Science / Scopus, РИНЦ, ВАК, патентов и др. в соответствии с приложением 1). 
участие в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах); в числе исполнителей работ по программам приоритетных 
фундаментальных исследований РАН и ее отделений, Минобрнауки РФ; конкурсах 
научных проектов. 
  

 

2.7 МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации 
- высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей 

специальности, в том числе опыт научной работы в период обучения; 
- наличие публикаций, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, 

семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба; 
- публикации в соответствии с приложением 1. 

  

 

2.8 ЗАВЕДУЮЩИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ ОТДЕЛОМ 
(ЛАБОРАТОРИЕЙ) 

Требования к квалификации 
- Ученая степень доктора или кандидата наук и научно-педагогический стаж не 

менее 5 лет. 
- Наличие за последние 5 лет: 



научных трудов (монографий, статей, индексируемых в российских и 
международных информационно-аналитических системах научного цитирования в Web of 

Science / Scopus, РИНЦ, ВАК, патентов и др. в соответствии с приложением 1); 
- опыта научно-организационной работы; 
- участия в российских и зарубежных, конференциях в качестве докладчика; 
- руководство/исполнение исследованиями(ий) по грантам российских научных 

фондов или другим научным грантам, программам фундаментальных исследований РАН 
или ее отделений, программам Минобрнауки России и т.п. (или участие в выполнении не 
менее чем в двух таких исследованиях); 

подготовленных докторов или кандидатов наук-  или участия в обучении 
аспирантов и студентов.



Приложение 1 
 

Минимальные количественные показатели результативности труда научных работников за 5 лет, шт 
 

 Коэффици
ент 

научного 
уровня, 

балл 

Заместитель 
директора по 

научной 
работе 

Заместитель 
директора – 

руководитель 
структурного 

подразделения 
Центра 

Заведующий 
лабораторией 

Главный 
научный 

сотрудник 

Ведущий 
научный 

сотрудник 

Старший 
научный 

сотрудник 

Научный 
сотрудник 

Младший 
научный 

сотрудник 

Статьи, 
опубликованные в 
периодических 
изданиях Web of 
Science Core Сollection, 
входящих в (Q1-Q4) 

квартиль  

  Q1-20 2 - - 1 1 - - - 

 

  Q2-10 

Q3-5 

   Q4-2,5 

5 3 4 5 4 3 1 - 

Статьи, 
опубликованные в 
периодических 
изданиях Web of 
Science Core Сollection, 
Scopus без 
принадлежности к 
квартилю 

1 5 2 3 5 4 3 3 1 

Статьи, 
опубликованные в 
зарубежных/российски
х научных журналах, 
индексируемые в 
РИНЦ, ВАК 

 

 

0,125 10 5 5 15 12 10 5 5 

Монографии, переводы 
монографий под 
редакцией, учебные 
пособия (при наличии 

 

1 
3 1 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 



номера ISBN и 
поддержанные на 
Ученом совете Центра) 
Патенты 
(патентообладатель 
ФГБНУ ФНЦ БСТ 
РАН) 

изобретение 
– 1  

5 3  

5 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 
селекционн
ые 
достижения 
– 10  

  

Участие в российских 
и международных 
научных 
конференциях: 

   

      

Очное (доклад)/онлайн 
участие  

0,1 2 2 
1 3 2 1 1 1 

заочное участие 0,05 5 5 5 5 5 5 5 5 

Подготовка заявок и 
участие в грантах 
РНФ, ФЦП РФ и др., в 
качестве: 

         

руководителя 5 3 1 1 1 1 - - - 

исполнителя 2 2 1 - - - 1 1 1 

Участие в подготовке 
научных кадров: 

   
      

научное руководство 
аспирантами  и /или 
консультирование 
докторантов 

 

3 3 2 - 2 1 - - - 

подготовленные 
кандидаты и доктора 
наук 

1,5 2 1 - 1 - - - - 

руководство 
дипломными работами 

 

1 
3 - 1 1 1 1 - - 

ИТОГО  
Минимальное 
количество баллов 

 

- 101,2 29,07 26,97 60,42 49,95 19,10 10,47 4,97 


